Ich begleite Sie

Mein Name ist Sandra Schleicher. Ich
bin optimistisch, offen, humorvoll,
einflhlsam, kreativ, engagiert und freue

mich darauf, Sie kennen zu lernen.

Selbstverstandlich sind far mich
Vertraulichkeit, Ressourcenorientierung,
Wertschatzung, Respekt, Neutralitat und

Professionalitat.

Losungen finden - Ziele erreichen!

Individuell und mit Begeisterung!

Meine Kontaktdaten

Sandra Schleicher
Lindengasse 30/12, 1070 Wien
Tel. 0699/1104 2277

beratung@sandra-schleicher.at

http://www.sandra-schleicher.at

Diplomsozialarbeiterin
Gestaltpadagogin
Lebens- und Sozialberaterin
Systemisch-Kunsttherapeutische

Supervisorin

Beratung — Coaching - Training

Selbsterfahrung — Supervision

Sandra Schleicher

~Nur wer seine Trdume lebt,

kann seine Sehnsucht stillen.™

Sergio Bambaren



Sie kommen zu mir,

-> weil Sie spuren, dass eine
Veranderung ansteht, aber noch
nicht so genau wissen, wohin es

gehen soll.

- weil Sie sich Spaf3 an der Arbeit
winschen oder eine neue

Herausforderung suchen.

2> weil Sie in einem geschitzten
Rahmen neue Ideen entwickeln

mochten.

- weil Sie in Konflikten sachlich und

klar kommunizieren wollen.

- weil Sie aus einer Anzahl von
Méglichkeiten die flr Sie passenden

Entscheidungen treffen wollen.

- weil Sie Ihre Talente entdecken
und Ihre Fahigkeiten erweitern

mochten.

Ich unterstiitze Sie

individuell und mit viel personlichem
Engagement. Dabei passe ich mich
Ihrem Tempo an und begleite Sie

achtsam und humorvoll auf IThrem Weg.

In einer Atmosphare der Vertraulichkeit
und Wertschatzung stehen Sie und Ihr
Anliegen im Mittelpunkt meiner
Aufmerksamkeit. Ich begleite Sie auf
Ihrer Entdeckungsreise zu mehr

Wohlbefinden.

Meiner Erfahrung nach beeinflussen
kreative Methoden den Prozess sehr
positiv und erleichtern die
Lésungsfindung. Ihrer Bereitschaft und
Ihrem Anliegen entsprechend biete ich

Ihnen diese Mdglichkeiten gerne an.

Losungen finden
Talente entdecken

Kreativitat erleben

Coaching und Supervision im Beruf

> Neue KollegInnen sorgen  flr
frischen Wind, aber auch fir Unruhe
im Team? Nutzen Sie die Chance,

die Segel neu zu setzen!

- Konflikte kommen und gehen - oder
sie bleiben! Wollen Sie als Team
daran wachsen und sie gemeinsam

bewaltigen?

- Méchten Sie sich Zeit und Raum
nehmen, um Ihre Arbeit mit Ihren

KlientInnen zu reflektieren?

- Die Anforderungen werden hdher,
die Ressourcen knapper. Wie
reagieren Sie auf die verdnderten

Rahmenbedingungen?

- Sie fuhlen sich als Team sehr wohl
und wollen das hohe Niveau durch
prozessbegleitende Supervision

erhalten?



